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„Ein Unternehmen ist nur so gut wie 

seine Mitarbeiter und ihre Passion dafür, 

etwas Neues zu erschaff en.“

Elon Musk
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93047 Regensburg
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team@urkult.center

+49 179 2396261

Lassen Sie uns miteinander sprechen!

Die Urkult-
Mitarbeiter-Förderung 
ist maßgeschneidert 
für Ihr Unternehmen!

Was dürfen Sie erwarten?

Ihre Mitarbeiter erhalten in Gruppen oder 

Kleingruppen eine defi nierte Reihe interakti-

ver Workshops zu den wichtigsten Themen. 

Meist sind dies: Resilienz, Burnout-Prävention, 

Lösung von Blockaden, Vitalität, Schlaf, Krisen- 

und Konfl iktmanagement, Aktivierung der 

Selbstheilungskräfte, Zielvisualisierung.

Ergänzend dazu bieten wir ein Kontingent an 

Einzelsitzungen an, in denen die individuellen 

Themen Ihrer Mitarbeiter persönlich behandelt 

werden. Egal, ob sie körperlicher, mentaler oder 

psychischer Natur sind. 

Nehmen Sie es in die Hand – 
agieren Sie JETZT!



Stress? Zuviel Druck? 

Angst vor Krankheit? 

Angst um die Familie? 

Existenzängste?  

Angst vor Veränderung?  

Chronische Leiden? 

Ängste und Unsicherheiten lähmen die Motivation 

und blockieren die Produktivität Ihrer Mitarbeiter 

enorm – Motivation ist Produktivität. Je höher die 

Belastungen, desto stärker sind die negativen Ein-

fl üsse auf die physische wie psychische Gesund-

heit Ihrer Mitarbeiter. 

Kümmern Sie sich als Führungskraft (auch) um 

die innere Balance Ihrer Mitarbeiter. So steigern 

Sie einerseits die durchschnittliche Produktivität 

signifi kant und senken andererseits die 

Fluktuationsrate um ein Vielfaches. 

Beide Faktoren wirken sich enorm auf Ihren Ge-

winn aus. Genau hier anzusetzen, ist das Erfolgs-

geheimnis für heute, morgen und übermorgen.

Die Urkult-Mitarbeiter-Förderung für 

Unternehmen baut Ihnen den Weg 

in die erfolgreiche Zukunft.

Sie sind anders? 
Wir auch. 
Bereit?

Der MehrWERT 
für Ihre Mitarbeiter

Die Urkult-Mitarbeiter-Förderung ist wie ein 

Motivations-Booster und hilft Ihren Mitarbeitern

•    die Resilienz, die ureigene 

 Widerstandskraft, zu steigern 

•    die individuelle Balance zu erhalten    

 oder zurückzugewinnen

•    Krisen- und Konfl ikte sanft und nach-

 haltig von innen heraus zu meistern

•    die Selbstheilungskräfte zu aktivieren – 

 für alle Lebensbereiche

Ihr MehrWERT 
als Unternehmer 

•    Steigerung der Zufriedenheit und 

 Motivation Ihrer Mitarbeiter

•    Reduzierung der Fehlzeiten

•    Bindung Ihrer Mitarbeiter

•    Bestmögliche Integration Ihrer Mitarbeiter   

 ins Unternehmen durch gegenseitiges   

 Verständnis

•    Steigerung der Produktivität durch 

 erhöhte Motivation 

•    Steigerung der positiven Außenwirkung

•    Positionierung als attraktiver und 

 menschlich-empathischer Arbeitgeber

•    Letztendlich: Steigerung Ihrer ganz-

 heitlichen Wettbewerbsfähigkeit
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